
株式会社チューエツ 行動計画 

（次世代育成推進法・女性活躍推進法一体型） 
 
 従業員が十分に能力を発揮して活躍できる雇用環境の整備を目的とし、行動計画を次の
通り策定する 
 
１．計画期間 2022 年４⽉１⽇〜2025 年３⽉ 31 ⽇  
 
２．目標・取組内容 
 
 （１）管理職に占める女性の割合を 2025 年 3 ⽉末時点において１０％以上にする。    

取組内容 実施時期 
１. 外部研修参加 

① OMO が主催する研修へ参加する。 
② 富山県男女参画チーフ・オフィサーの行事に参加する。 

２. 管理職への育成推進 
・女性のプロジェクトチームを立ち上げ、女性管理職への育成を図る。  

2022 年 4 ⽉~ 

 
 （２）有給休暇取得率 ８０％以上にする。 

取組内容 実施時期 
1. 管理職による率先取得 
2. ⽉ 1 ⽇以上の年休取得の奨励 
3. 年末年始、お盆などの連続休暇前後の年休取得を奨励 

2022 年 4 ⽉~ 

 
3.  女性の活躍の現状に関する情報公開  （2024 年 3 ⽉ 31 ⽇現在） 
 
  【管理職に占める女性の割合】     ５．1 % 

【有給休暇取得率】                 ７９. ８％ 
 

以上 
 
 
 
 
 


